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Detta dokument har upprattats i syfte att utgéra en
kortfattad beskrivning av Catch Me AB, org.nr
569391-6264, och dess verksamhet till ett urval av
investerare. Styrelse och VD for Bolaget ar ansvarig for
innehéllet i detta dokument.

Styrelsen och VD forsdkrar hdrmed att de vidtagit alla
rimliga forsiktighetsatgéarder for att sakerstalla att
uppgifterna, svitt de vet, 6verensstdémmer med faktiska
forhallanden och att ingenting ar utelémnat som skulle
kunna péverka dess innebord.

Det férekommer ett antal riskfaktorer som kan
ha negativ inverkan pé verksamheten i bolaget.
Det dr s@ldes av stor vikt att potentiella
investerare beaktar relevanta risker vid sidan av
Bolagets tillvaxtmoijligheter.




Darfor ar Catch e en

bra investering

Mdanniskor vill jobba. Foéretag vill ha kompetent arbetskraft. Rekryteringsprocesser @r ofta I&éngdragna,
kostsamma och ordttvisa. Catch Me dr appen som goér det snabbt, smidigt och enkelt att bade séka jobb och
hitta arbetskraft. Baserat pd den arbetssékandes kompetens - inget annat.

Idén till Catch Me kommer frén vér starka évertygelse om att arbete ar for alla. Att din mojlighet att fé jobb aldrig
ska baseras pd kon, dlder, etnicitet eller religion, utan vad du faktiskt kan bidra med. Om vi samtidigt kan erbjuda
foretag mer lémpad arbetskraft och en mycket smidigare rekryteringsprocess, ja dé har vi en bra afférsidé.

100% digitalt. Inga intervjuer.

Catch Me majliggér en helt digital arbetsvarld dar
jobbstkande enkelt matchas med lediga jobb
genom den anvandarvanliga appen. Registrering
sker smidigt med Bank-ID, och I6nen betalas ut
samma dag som arbetet utfors. For arbetsgivare
effektiviserar Catch Me rekryteringsprocessen med
snabba matchningar och méjlighet att se tidigare
arbetsbetyg. Den digitala plattformen erbjuder en
kostnads-effektiv och smidig lésning for bdade
jobbsékande och arbetsgivare. Genom tester vdljer
arbetsgivare hogpresterande kandidater, samtidigt
framjas jamlikhet genom anonymitet.

Ateranstéliningsfunktionen  méijliggér  fortsatt
anstdllning av valpresterande arbetstagare. Genom
att hélla allting 100% digitalt kan Catch Me
bibehélla marknadens légsta pris pd endast €5.
Detta mojliggor en kostnadseffektiv  16sning
samtidigt som plattformen fortfarande levererar
hoégkvalitativa matchningar.

Fa jobb for det du kan. Inte den du ar.

Catch Me skapar jobbméijligheter helt baserade pé
kompetens tack vare den innovativa anonymiserande
appen. Matchningen bryr sig inte om kon, élder,
etnicitet eller religion. Arbetsgivare ser endast relevant
information som fardigheter och sprékkunskaper, vilket
garanterar att ett jobberbjudande frén Catch Me dr
100% kompetensbaserat.

"l en varld dar alla mannisko
samma mojlighet till ett jobb
jdmstallt och tryggt.”

Fran pilotprojekt till stora samarbeten.

Efter fem lyckade pilotprojekt, med bland annat SOL
Facilities, beféster Catch Me positionen genom att
etablera  samarbeten med stora arbetsgivare,
inklusive ett betydande partner-skap med ett av
Sveriges storsta foretag inom detaljhandeln. Detta
starker stdllningen pé& arbetsmarknaden och 6ppnar
mojligheter for  konkurrensférdelar. Appen dar
framtagen tillsammans med Bontouch, kdnda for
appar som Swish, SJ, Postnord och H&IM.

Samarbetet bidrar till en stark digital produkt samt
beféster Catch Me som en spelare pd den digitala
arbets-marknaden. Det finns dven pdgdende dialoger
med med Coca-Cola, Elektroskandia, Fazer, Mio,
Systembolaget, Ica, Carlsberg, Hégands, Bring, Clas
Ohlsson med flera.

Malin Engstrom & Poyan Sandnell



En kompetent styrelse med en
tydlig framtidsvision

Med Christer Tragérdh, bland annat tidigare Vice VD fér Swedbank-
koncernen, och Carolina Engstrom Lokken, fére detta VD for Stiftelsen

Friends, kombinerar Catch Me finansiell expertis och socialt engagemang.
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koncern inom bygg och fastighetsuthyrning.

Aven arbetat pd Ericsson. ordférande i Fastighetsbyrén. Wes.

Erbjudandet i korthet

Sokt kapital: 11 000 000 SEK

Malsdattningar

Catch Me har 1000 aktiva
anstdllda med Team 2 pd
plats och ér nu lanserat i
Danmark, Norge, Finland
och Island. Break-Even.

Vardering: 50 000 000 SEK

Pris per aktie: 100 SEK
o Minst 60 st. aktier
o B-aktier galler. men med investering pé

minst 2560 000 SEK ar det A-aktier

Eventuell notering i
Minsta kapitalinvestering: 5 000 SEK Sverige

Berdknat slutdatum fér emissionen: 2024

14 000 aktiva anstdllda
och lansering i
Tyskland, Frankrike,
Spanien och ltalien.

Kontaktperson 42 000 aktiva

anstallda och
lansering i resten av
Europa

Poyan Sandnell,
\/D och grundare, Catch Me

¢, +4676144 09 39

sz poyan.sandnell@catchme.se
Notering pd Nasdaq i

USA




