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CATCH ME AB (PUBL)

MEMORANDUM

Viktig information

Detta Memorandum ("Memorandumet”) har uppréattats av
styrelsen i Catch Me AB (publ) ("Catch Me”, eller "Bolaget”),
organisationsnummer 559391-6264, med anledning av Bolagets
erbjudande om att teckna aktier i Catch Me i enlighet med villkoren
i Memorandumet ("Erbjudandet” eller "Spridningsemissionen”).
Styrelsen i Catch Me &r ansvarig for innehallet i Memorandumet.

Investerare bdr godra sin egen beddmning av huruvida det ar
lampligt att investera i de vardepapper som avses i Memorandumet.
Tvist med anledning av innehdllet i Memorandumet darmed
sammanhangande rattsférhallanden ska avgoras enligt svensk
lag och vid svensk domstol. Memorandumet finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats (www.CatchMe.se).

Aktierna i Catch Me &r inte foremal for handel eller ansékan
darom pa nagon reglerad eller oreglerad marknad. Inbjudan enligt
Memorandumet véander sig inte till personer vars deltagande
forutsatter prospekt, registreringséatgarder eller andra atgarder an
de som foljer svensk ratt. Memorandumet far inte distribueras i USA,
Australien, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Sydafrika, Hong Kong,
Sydkorea, Schweiz, Singapore, Ryssland, Belarus eller andra lander
dar distributionen eller denna inbjudan kraver ytterligare atgarder
enligt féregaende mening eller strider mot regler i sddant land. Utéver
vad som anges i revisionsberattelse och arsredovisningar inforlivade
genom hanvisning har ingen information i Memorandumet granskats
eller reviderats av Bolagets revisor. Bolaget bekréftar att information
fran tredje part har atergetts korrekt och att savitt Bolaget kanner
till och kan utréna av information som offentliggjorts av tredje part
har inga sakférhallanden utelamnats som skulle géra den atergivna
informationen felaktig eller vilseledande.

Framatriktade uttalanden

Memorandumet  innehdller ~ framétriktade  uttalanden  som
aterspeglar Bolagets aktuella syn pa framtida handelser samt
finansiell och operativ utveckling. Ord som indikerar indikationer
eller forutsagelser om framtida utveckling eller trender och som
inte ar baserade pa historiska fakta utgor framatriktade uttalanden.
Framatriktade uttalanden utgér inte nagon garanti for framtida
resultat eller utveckling och faktiska resultat kan skilja sig vasentligt
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frdn vad som anges i de framatriktade uttalandena. Uttalandena
om omvarlden och framtida forhallanden i Memorandumet
aterspeglar styrelsens aktuella syn pa framtida handelser och
finansiell utveckling. Framatriktade uttalanden uttrycker endast
de beddmningar och antaganden som genomférts av styrelsen
vid upprattande av Memorandumet. Dessa uttalanden ar val
genomtankta, men lasaren bor vara medveten om att dessa, liksom
alla framtida beddémningar, &r férknippade med oséakerhet.

Marknadsinformation

Memorandumet innehaller marknadsinformation relaterad il
Bolagets verksamhet och marknaden som Catch Me verkar inom.
Om inget annat anges &r saddan information baserad pa Bolagets
analys av flera olika kéllor. Potentiella investerare bor vara medvetna
om att finansiell information, marknadsinformation, prognoser och
uppskattningar av marknadsinformation som finns i Memorandumet
inte nddvandigtvis utgor tillforlitliga indikatorer for Bolagets framtida
utveckling.

Onoterade aktier

Varken A- eller B-aktierna i Catch Me ar foremal for handel.
Investerare som vdljer att delta i Erbjudandet bor vara medvetna om
att de kan inneha aktierna dver en period om flera ar.

Undantag fran prospektskyldighet

Detta Memorandum uppfyller inte kraven pa ett prospekt och har
inte granskats och godkénts av Finansinspektionen ("FI”) och ar
undantaget fran prospektskyldighet enligt 2 kap. 4 § Lag (1991:980)
om handel med finansiella instrument beaktat att det sammanlagda
beloppet som erléaggs av allmanheten under en 12-manadersperiod
motsvarar hégst 2,5 miljioner euro.
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CATCH ME AB (PUBL)

Ansvariga personer samt information fran tredje part

Ansvariga personer

Styrelsen for Catch Me ar ansvarig for innehallet i Memorandumet. Savitt styrelsen kénner till dverensstammer
informationen som ges i Memorandumet med sakférhallandena och ingen uppgift har uteldmnats som sannolikt
skulle kunna péverka dess innebord. For mer information om styrelsen, se avsnittet "Styrelse och ledande
befattningshavare”.

Information fran tredje part

Memorandumet innehdller information fran tredje part. Bolaget bekraftar att information fran tredje part har
atergetts korrekt och sévitt emittenten kanner till och kan utréna av information som offentliggjorts av denna
tredje part har inga sakférhdllanden uteldmnats som skulle géra den atergivna informationen felaktig eller
vilseledande.
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Erbjudandet i sammandrag

Erbjudandet omfattar hdgst 70 000 aktier. Aktierna emitteras antingen som A- eller B-aktier (se troskelvarden

i tabellen nedan vid “Minsta teckningspost”). Aktier kan tecknas via anmalningssedel under 2025. Bolaget
ager rétt att besluta om férlangning av teckningsperioden.

Teckningskurs

Teckningsperiod

Antal aktier innan emissionen

Emissionsstorlek

Emissionslikvid

Minsta teckningspost

Vardering pre-money

Utspédning

60 SEK per aktie

2025

569 294 aktier (varav 540 619 A-aktier och 28 675 B-aktier)
Erbjudandet omfattar upp till 70 000 nyemitterade aktier

4 200 000 MSEK

6 000 SEK for erhallande av B-aktier
258 000 SEK for erhallande av A-aktier

Cirka 34,2 MSEK

Ett fulltecknat erbjudande innebar en utsp&dning om cirka 11 procent

Anvisningar for deltagande i Erbjudandet

Investerare som Onskar att delta i Erbjudandet ska anméla sitt intresse pa Bolagets hemsida under
fliken “For investerare”. Direktlank: www.catchme.se/for-investerare/

Nar intresseanmalan ar ifylld erhalls en inbjudningslank dar investerare kan fylla i en digital
anmalningssedel. Detta gérs i samarbete med Invono AB.

Observera att betalning for aktierna ska erlaggas i samband med att anmalningssedeln skickas
in. Instruktioner for betalning framgéar pa anmalningssedeln. Nar emissionen har stangs skickas

kvittenser ut.

For fragor, vanligen kontakta investors@catchme.se eller VD Poyan Sandnell (se uppgifter nedan)

OBS! Méark inbetalningen med personnummer (10 siffror utan
bindestreck) eller org. nr. (utan bindestreck)

Poyan Sandnell, VD Catch Me AB
E-post: poyan.sandnell@catchme.se | samarbete med

Tel: +46 761 440 939
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CATCH ME AB (PUBL)

\/D har ordet

Det ar med stor entusiasm jag vill beratta om
Catch Me och den resa vi har paborjat. Sedan
lanseringen i januari 2024 har vi haft en tydlig
vision: att revolutionera bemanningsbranschen
genom digitalisering, effektivisering och en
kundfokuserad I6sning. Var plattform  har
tagit fasta pa arbetsmarknadens tva mest
pressande behov - snabbhet och rattvisa.

Pa Catch Me tror vi att arbetsgivare ska kunna hitta
ratt kompetens utan att behdva hantera tidskravande
administration, och att arbetssdékande ska fa 16n
direkt efter avslutat arbetspass. Det ar darfor vi
har skapat en plattform som inte bara ar effektiv
utan ocksa inkluderande. Genom att anonymisera
arbetssokandes profiler fokuserar vi enbart pa deras
kvalifikationer, vilket framjar en rattvis arbetsmarknad.

Vi ar stolta 6ver de framsteg vi redan har gjort.
Med &ver 15 stoérre kunder, 10 000 registrerade
arbetssokande, 140 arbetspass per manad och
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sakrade intékter p& over 8 MSEK foér 2025 och 2026 genom
befintliga kunder, &r vi pa god vag att etablera oss som en
framstaende aktoér inom digital bemanning i Sverige. Var
planerade expansion till grannl@nderna under 2025 &ppnar
upp nya mojligheter att vaxa och na fler kunder och anvéandare.

Men detta&rbarabdrjan. Vart fokus framover ligger pa att starka
varnérvaropamarknaden, utvecklaannubéttre funktionalitet for
plattformen och attraherafler arbetsgivare och arbetssdkande.
Catch Me-appen, som ar utvecklad av Bontouch (samma
utvecklare som star bakom appar at SJ, Swish m.fl.) ska
nu anpassas for den internationalisering som vi stér infor.

Jag valkomnar dig som investerare att vara med pa var
tillvaxtresa. Tillsammans bygger vi en ny era inom bemanning
—en som ar snabbare, rattvisare och battre for alla.

Poyan Sandnell
VD Catch Me



CATCH ME AB (PUBL)

Bakgrund och motiv fér Erbjudandet

Bakgrund

Catch Me tillhandahaller en digital plattform dér arbetsgivare och arbetssokande kan sammanforas. Plattformen
bibehaller arbetsstkarens anonymitet under rekryteringsprocessen. Pa sé vis framhavs de mest kvalificerade
for jobbet - oberoende alder, kon, etnicitet eller bakgrund. Lon utbetalas automatiskt via Swish timmarna efter
utfért arbetspass.

Det som gor Catch Me’s plattform unik ar den héga graden av automatisering som gor att Catch Me kan skala
kraftigt utan att binda resurser i manuell handpélaggning. Plattformen och appen har utvecklats av Bontouch,
samma foretag som har utvecklat appar at SJ, Swish, SEB och manga fler. Den &r byggd med anvandarvanlighet
i fokus - bade for arbetssdkande och for arbetsgivare.

Motiv for erbjudandet

Catch Me beddmer att forestdende nyemission ar nddvandig for att intensifiera Bolagets fortsatta tillvéxt. Vidare
har emissionen andamalet att utvidga aktiedgarbasen infor en eventuell notering av Bolagets aktier pa en
marknadsplats. En sadan notering vantas &ga rum innan utgangen av 2028.

Emissionslikvidens anvandning
Vid full teckning tillférs Bolaget en likvid om cirka 9,6 MSEK, fére avdrag for emissionskostnader. Likviden avses
ungefarligen disponeras inom foljande anvandningsomraden, i prioritetsordning:

Kundférvary, salj och marknadsaktiviteter: 50%

Forstarkt balansrakning 30%
e Utvecklingskostnader: 20%

MEMORANDUM | NYEMISSION 2025
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Catch Me

i sammandrag

Arbetspass

140

under 2024

Investment highlights

Hb6g grad av automatisering baddar for scale-up

Catch Me har arbetat intensivt med att plattformen ska ha en sa hog grad av automatisering som mojligt.
Detta innebar att behovet av manuell handpalaggning &r minimal vilket gor verksamheten oerhort skalbar da
resurser kan koncentreras till salj och andra tillvaxtdrivande omraden.

Beprdvad affarsmodell och genererade intakter

Catch Me har nu befunnit sig i en kommersiell miljé sedan starten av 2024 och man har byggt upp en
intaktsbas fran bade privat och offentlig sektor. Responsen fran kunder har hittills varit mycket god och Catch
Me har redan kunnat adressera nagra av Sveriges stdrsta butikskedjor och eventorganisatorer.

Kvalitet

Catch Me’s plattform har utvecklats av samma team som har utvecklat plattformar och appar fér bland annat
Swish, SEB, m.fl. Granssnittet préaglas i hog grad av anvandarvanlighet samtidigt som arbetsgivare far ett
komplett utbud av funktioner och tjanster att nyttja i plattformen.

Exitplan
Catch Me har som plan att notera Bolagets aktier pa en marknadsplats innan utgangen av 2028 forutsatt att
marknadsklimatet &r gynnsamt.

Kunder
8 MISEK 15
kontrakterade intakter under 2025 och 2026 stora arbetsgivare
Konkurrensfoérdel
15-25%
med cirka 15-25% lagre avgftero'an vara konkurrenter har vi Anvandare

marknadens lagsta avgifter (inkluderande alla sociala avgifter,

arbetsspass per ménad pension och férsakring) 1 O O O O

registrerade
arbetssokande
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Verksamhetsbeskrivning och marknadséversikt

Verksamhetsbeskrivning

Oversikt
Catch Me AB har lanserat en digital plattform som effektivt kopplar samman arbetsgivare med arbetsstkande
via automatiserade processer.

Bolaget erbjuder en snabb och palitlig bemanningslosning till marknadens lagsta avgifter. Tjansten majliggor
omedelbar och automatisk utbetalning av I6ner via Swish efter att arbetet ar genomfort och sakerstéller anonymitet
for arbetssdkande, dar fokus enbart ligger pa kvalifikationer snarare &n koén, alder, etnicitet eller bakgrund.

Catch Me grundades 2022 och ar verksamt i Sverige och Finland, med planer pé expansion till Danmark och
Norge senast 2025. Bolaget har sékrat cirka 8 MSEK i intéakter genom kunder samt offentlig upphandling fér 2025
och 2026 och &r i diskussioner med manga fler arbetsgivare for onboarding i nartid. For narvarande har Catch Me
cirka 15 storre kunder, cirka 10,000 registrerade arbetsstkande och hanterar omkring 140 arbetspass per manad.

Affarsidé

Catch Me erbjuder en digital bemanningslésning som gér det enklare for foretag att snabbt hitta ratt kompetens
och for arbetssdkande att hitta jobb utan krangel. Genom plattformen kan arbetsgivare publicera arbetspass som
matchar automatiskt med relevanta arbetsstkande som har genomfort digitala kunskaps- och lamplighetstester.
Allt sker via Catch Me’s anvandarvanliga app, dar &ven 16n betalas ut automatiskt och direkt efter att arbetet ar
slutfort. Detta reducerar den administrativa bérdan for bade arbetsgivare och arbetstagare.
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Sé funkar det

1. Jobbregistrering: Arbetsgivare lagger upp lediga tjanster med efterfrdgande kvalifikationer.

2. Automatisk matchning: Kandidater, som &r verifierade med BankID och har genomfért kunskapsprov,
matchas med jobb vilket ersétter traditionella intervjuer.

3. Arbete och kompensation: Anstéllda arbetar sina pass och far betalt samma dag via Swish.
4. Prestationsaterkoppling: Betyg ges efter avslutat pass vilket paverkar framtida jobbméjligheter.

5. Digital effektivitet: En forenklad rekryteringsprocess som ar snabb, rattvis och flexibel

1. Registrera dig & 2. Skapa ett konto 3. Vdlj vilka jobb du vill ha
bekrafta din identitet

4. Gor vara kunskapstester 5. V@nta pd matchningar... 6. Ta emot jobberbjudanden!
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For arbetsgivare

1. Registrering: Arbetsgivare fyller i uppgifter och bransch for att sékerstélla
matchning mot ratt kompetens.

2. Signering: Efter registrering signeras ett digitalt kontrakt som aktiverar
arbetsgivarens konto.

3. Enkel rekrytering: LAgg in tillgéngliga jobb, specificera uppgifter, hur ménga
arbetare som efterfrdgas och timlon.

4. Tid och plats: Arbetsgivare lagger in tider/schema, plats och annan nédvandig
information s& som krav pé certifikat, korkort eller licenser.

5. Matchning: Lagg till en kontaktperson for arbetstagare och fyll i
fakturainformation. Darefter pabdrjas den automatiska matchningsprocessen.
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SNABB & SMIDIG
REKRYTERING

LAGRE
PERSONALKOSTNADER

MER JAMLIK
ARBETSPLATS

KOLLEKTIVAVTAL



Ett urval av Catch Me’s kunder

... och mdnga fler under 2025



CATCH ME AB (PUBL)

Marknadsoéversikt

Den nordiska bemanningsmarknaden

Den nordiska bemanningsmarknaden har under de senaste aren genomgatt en snabb digitalisering,

och den véantas fortsatta vaxa i en takt om 6-8% arligen de kommande fem aren, enligt rapporter fran
Branschféreningen Bemanningsféretagen. | Sverige, som ar den stérsta marknaden i Norden, uppskattas
véardet p& bemanningsbranschen till cirka 60 miljarder SEK arligen, med en arlig tillvaxttakt pa 6-7% under de
senaste tre aren.

Tillfalliga arbeten och kortsiktiga uppdrag stéar for en vaxande del av marknaden. Enligt Statistikmyndigheten
SCB utgjorde den tillfalliga arbetskraften 15% av den totala arbetsstyrkan i Sverige 2023, och denna andel
beraknas Oka till 20% ar 2025. Detta innebar att efterfragan pa flexibla bemanningslésningar, som de Catch

Me erbjuder, kommer att accelerera.

Trender i marknaden

1. Flexibilitet och snabbhet som Automatisering och Al:
konkurrensfordelar: Automatisering av bemanningsprocesser ar
Den vaxande efterfragan pé flexibilitet innebar en av de snabbast véxande trenderna inom
att arbetsgivare sdker lésningar som snabbt HR-teknologi. Enligt McKinsey & Company
kan bemanna arbetskraft vid kort varsel. Enligt har anvandningen av Al och automatisering
en unders®kning fran PwC uppger 74% av inom HR-sektorn dkat med 34% sedan 2020.
svenska arbetsgivare att de planerar att 6ka sin Plattformar som Catch Me, som anvander
anvéandning av flexibla bemanningslésningar de avancerade algoritmer for att automatiskt
kommande tv& aren. Det skapar en méjlighet matcha arbetssékande med arbetsgivare,
for digitala plattformar som Catch Me att drar nytta av denna trend genom att erbjuda
kapitalisera pa behovet av snabb och flexibel snabbare och mer effektiva Isningar fér béda
bemanning. parter.

2. Direkt utbetalning av I6ner:

Enligt en rapport fran Kantar har 60% av
svenska arbetstagare uttryckt en 6énskan om
att fa sin 16n snabbare, helst direkt efter ett
avslutat arbetspass. Denna trend forstarks av
det vaxande behovet av “on-demand” I6sningar,
déar arbetstagare inte vill vanta till slutet av
manaden for att f& betalt. Har ligger Catch
Me’s affarsmodell i linje med arbetstagarnas
preferenser och médter en marknad dar
snabbhet och transparens i I6neutbetalning ar
kritiska faktorer for bade arbetsstkande och
arbetsgivare.
1. Branschféreningen Bemanningsforetagen (2023) Bemanningsbranschen i siffror 2023.
Tillganglig vid: https://www.bemanningsforetagen.se/rapporter
2. PwC (2022) Bemanningens framtid i Sverige: En studie om arbetsgivares behov.
Tillganglig vid: https://www.pwc.se/rapporter/bemanningsframtid
3. Kantar (2023) Arbetstagarnas framtid: Loner och arbetsvillkor 2023.
Tillganglig vid: https://www.kantar.com/sverige
4. McKinsey & Company (2022) The Future of HR: Al and Automation in Staffing.
Tillganglig vid: https://www.mckinsey.com
13 MEMORANDUM | NYEMISSION 2025
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Konkurrenssituation

Marknaden for digital bemanning ar fortfarande
relativt ung men vaxer snabbt. | Sverige finns det
idag 6ver 100 aktiva digitala bemanningsplattformar,
enligt en rapport fran Féretagarna. Trots den
fragmenterade marknaden ar konkurrensen

stark, och de stdrsta aktorerna ar etablerade
bemanningsféretag som nu integrerar digitala
|8sningar i sina tjanster.

Enligt Branschféreningen Bemanningsféretagen har
de storsta bemanningsféretagen, sdsom Adecco
och Manpower, en marknadsandel péa cirka 40%

i Sverige, men dessa aktorer har svart att mota

den snabbt vaxande efterfragan pa flexibla och
digitala I6sningar. Traditionella bemanningsforetag
rapporterar att det tar i genomsnitt 5-10 arbetsdagar
att bemanna en tjanst, medan digitala plattformar
som Catch Me beréknas kunna leverera en I6sning
pé nagra timmar.

De storsta konkurrensfordelarna for Catch Me pé
denna marknad ar:

Snabbhet: Med var automatiserade matchning kan
vi koppla ihop arbetsgivare och arbetsstkande pé ett
par timmar, till skillnad frn de traditionella aktdrerna
som ofta tar flera arbetsdagar.

Flexibilitet: Catch Me:s plattform erbjuder mojlighet
for arbetsgivare att snabbt anpassa arbetsstyrkan
till férandrade behov utan langsamma administrativa
processer.

Direkt I6neutbetalning: Den omedelbara
[Bneutbetalningen till arbetstagare ar en stark
differentieringsfaktor som matchar den véxande
efterfrdgan pé snabb och transparent 16n.
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Riskfaktorer

Eninvesteringivardepapper ar férenad med risk. | detta avsnitt beskrivs de riskfaktorer och viktiga omstandigheter
som anses vasentliga for Catch Me’s verksamhet och framtida utveckling. De riskfaktorer som anges i detta
avsnitt begransade till sddana risker som bedéms vara specifika for Bolaget och/eller Bolagets aktier och som
beddms vara vasentliga for att en investerare ska kunna fatta ett valgrundat investeringsbesilut.

Riskfaktorerna presenteras i ett begréansat antal kategorier vika omfattar Catch Me’s affars- och
verksamhetsrelaterade risker, finansiella risker, legala och regulatoriska risker samt risker relaterade till Bolagets
aktier och Foretradesemissionen. Riskfaktorerna presenteras nedan ar baserade pa Bolaget beddémning
och tillganglig information per dagen fér Memorandumet. De riskfaktorer som per dagen fér Memorandumet
beddms vara mest vasentliga presenteras forst inom varje kategori medan riskfaktorerna darefter presenteras

utan sérskild rangordning.

Affars- och verksamhetsrelaterade risker

Foérmagan att hantera forvarv och tillvaxt

Bolaget ar ett tillvaxtbolag med en nyligen
kommersialiserad  digital bemanningsplattform.
| takt med att verksamheten vaxer, behover
Bolaget kontinuerligt ha effektiva planerings- och
ledningsprocesser pa plats for att genomfora
affarsplanen pa en marknad under snabb utveckling.
Ett plotsligt Okat tjdnsteutbud och/eller tillvaxt
kan leda till 6kade risker kopplat till Bolagets och
verksamhetens komplexitet, vilket i sin tur dppnar upp
for risker kopplat till ledningens ansvar, resurser och
organisatoriska problem. For att hantera tillvaxten pa
ett bra satt kravs aven investeringar och allokeringar
av vardefulla ledningsresurser. Om Bolagets forvarv
och/eller tillvaxt inte hanteras pé ett effektivt sétt kan
det paverka Bolagets mdjlighet att forverkliga sin
affarsplan, bidra till 6kade kostnader samt minskad
|[dnsamhet.

Konkurrens och marknadsacceptans

Catch Me bedriver verksamhet pa en mogen marknad
dar konkurrensen ar hog. Konkurrensen skilier sig
at mellan den fysiska bemanningsbranschen som
ar att betrakta som en mattad marknad, till skillnad
frdn den mer omogna marknad som finns for digitala
bemanningslésningar. Bolagets forméga att hantera
konkurrens kan begransas av en 6kande konkurrens
péa flera marknader under en Kkortare tid. Det kan
inte uteslutas att alternativa teknologier utvecklas
inom Bolagets verksamhetsomrade och att framtida
konkurrens kan komma fran véletablerade aktorer pa
den globala marknaden med storre formaga att snabbt
ta stora marknadsandelar. Om Bolaget inte formar
mota konkurrensen kan formagan att fa avséattning for
produkterna forsvaras och Bolagets marknadsvarde
och verksamhet kan péaverkas negativt. Bolaget
kan till foljd av detta tvingas gora kostnadskravande
investeringar, omstruktureringar eller prissankningar
for att anpassa sig till en ny konkurrenssituation.
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Varumarke och rykte

Rykte kopplat till Bolagets varuméarke ar mycket viktigt
i det tidiga stadiet som Bolagets verksamhet befinner
sig i. Relationen gentemot arbetsgivare (kunder)
kan Bolaget kontrollera. Dock finns det alltid en risk
att arbetstagare som har anlitats genom Bolagets
plattform kan agera pa ett satt gentemot Bolagets
kunder som skadar Bolagets rykte och kundrelationer.
For att motverka detta har Bolaget infort en rad
sakerhets- och kontrollatgarder i samband med
rekryteringsprocessen. Trots detta kan det inte
uteslutas att situationer enligt ovan kan komma att
uppsta.



16

CATCH ME AB (PUBL)

Finansiella risker och risker kopplat till
Bolagets vardepapper

Finansieringsbehov

Bolagets forméaga att uppné positiva kassafldden och
bibehélla en stark finansiell stalining &ar avgdrande
for dess framtid och tillvéxt. Bolagets begransade
antal kunder medfor finansiella risker for Bolaget.
Det finns risk att Bolaget i framtiden kan behdva
anskaffa ytterligare kapital och det foreligger risk att
eventuellt ytterligare kapital inte kan anskaffas. Detta
kan medféra att utvecklingen tillfélligt stoppas eller
att Bolaget tvingas bedriva verksamheten i lagre takt
an Onskat vilket kan leda till férsenad eller uteblivna
intakter.

Handel i aktien

Vid tidpunkten for upprattandet av detta Memorandum
ar Bolagets aktier inte foremal for handel. Investerare
som forvarvar aktier i Bolaget ska vara instéllda pa
att ha en lang placeringshorisont. Om en investerare
av nagot skal vill avyttra aktier i Bolaget finns det
inga garantier att en kdpare trader fram. Ansvaret
att identifiera en kopare &ligger alltid den enskilde
aktiedgaren.

Utspadning

Bolaget kan i framtiden komma att genomféra
nyemissioner av aktier och aktierelaterade instrument
i syfte att anskaffa kapital. Sddana emissioner kan
minska det proportionella &gandet och rostandelen i
form av utspadning, samt vinst per aktie for innehavare
av Bolagets aktier. Eventuella nyemissioner kan
medféra negativa effekter for kursutvecklingen.

MEMORANDUM | NYEMISSION 2025
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Villkor for vardepapperen

Allman information

Aktierna i Bolaget ar den dominerade i svenska
kronor och har emitterats i enlighet med den svenska
aktiebolagslagen (2005:551). Bolaget har 540
619 A-aktier som berattigar till 1 rost per aktie och
28 675 B-aktier som beréttigar till 0,1 rost per aktie.
Samtliga aktier ar fullt betalda och fritt Gverlatelsebara.
Fore Erbjudandet uppgar totala antalet utestdende
aktier till 569 294. Varje aktie har ett kvotvarde om
1 SEK och aktiekapitalet uppgar till 569 294 SEK.
Bolagsordningen foreskriver att aktiekapitalet skall
lagst vara 500 000 kronor och hogst 2 000 000
kronor. Antalet aktier ska vara lagst 500 000 stycken
och hogst 2 000 000 stycken. Bolagets aktie ar inte
foremal for organiserad handel.

Bemyndigande

Arsstamman i Catch Me beslutade den 22 mars 2024
att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma 2025, kunna fatta beslut om emission av
sammantaget hogst antal aktier som berattigar il
nyteckning av, eller innebar utgivande av, maximalt
antal aktier som ryms inom bolagsordningens
granser, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Vissa rattigheter forenade med aktierna

De rattigheter som ar férenade med aktier som ar
emitterade av Bolaget, inklusive de rattigheter som
foljer av bolagsordningen, kan endast andras i enlighet
med de forfaranden som anges i aktiebolagslagen
(2005:551). Varje aktie berattigar till en rost pa Bolagets
bolagsstamma. Varje rostberattigad aktiedgare far vid
bolagsstamma résta for fulla antalet av denne agda
och foretrddda aktier. Det finns endast ett aktieslag
och samtliga aktier medfér lika ratt till andel i Bolagets
tilgéngar och vinst. Vid en eventuell likvidation av
Bolaget har aktiedgare ratt till andel av dverskott i
forhallande till det antal aktier som aktie&garen innehar.
Inga begransningar foreligger avseende aktiernas
Overlatbarhet. Aktiedgare har normalt foretradesrétt
till teckning av nya aktier, teckningsoptioner och
konvertibler i enlighet med aktiebolagslagen
(2005:551), savida inte bolagsstamman eller styrelsen
med stéd av bolagsstammans bemyndigande
beslutar om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.
Bolagsordningen innehaller inga bestdmmelser om
inldsen eller konvertering.
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Skatterelaterade fragor

Skattelagstiftningen i investerarens hemland och
Sverige kan inverka pa eventuella intékter som erhalls
fran de aktier som erbjuds genom Erbjudandet.
Beskattning av  eventuell —utdelning, liksom
kapitalvinstbeskattning och regler om kapitalférluster
vid avyttring av vardepapper, beror pa varje enskild
aktiedgares specifika situation. Sarskilda skatteregler
galler for vissa typer av skattskyldiga och vissa typer
av investeringsformer. Varje innehavare av aktier bor
darfor radfraga en skatteradgivare for att fa information
om de sérskilda konsekvenser som kan upp sta i det
enskilda fallet, inklusive tillampligheten och effekten av
utlandska skatteregler och skatteavtal.
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Styrelse och ledande befattningshavare

Enligt Catch Me’s bolagsordning ska styrelsen besta av lagst tre och hogst sju ordinarie styrelseledaméter med
hogst tre suppleanter. For narvarande bestar Bolagets styrelse av tre (3) ordinarie styrelseledamoter, inklusive
styrelseordféranden. Den nuvarande styrelsen ar vald av bolagsstamman for tiden intill slutet av arsstamman
2025.
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Carolina Engstréom Lékken
Styrelseledamot

Carolina har en examen i statsvetenskap fran Stockholms universitet. Hon har tidigare
arbetat som generalsekreterare for Stiftelsen Friends och som affarsomradeschef pa
Alumni innan hon tilltrddde rollen som VD pa Wes i november 2021. Hon kombinerar
sin roll som VD med headhunting for bolagsagare.

Patrik Anderbro
Styrelseordférande

Med 6ver 25 ars erfarenhet som revisor har Patrik arbetat med agarledda bolag och
borsnoterade foretag inom olika branscher. Patrik har haft flera ledande roller pa KPMG
och var VD under sina sista fyra ar dar. Han har ocksé en bakgrund som elitspelare i
bandy.

Poyan Sandnell
Styrelseledamot och VD

Poyan har haft en karriar inom teknik- och affarsutveckling, bland annat pa Ericsson, dar
han avslutade som logistikchef i Katrineholm. Fran 2016 var han VD och medgrundare
av Sandnell- och Lundborgkoncernen. Ar 2022 gjorde han en framgéngsrik exit fran
bolaget och grundade sedan Catch Me.

Malin Engstrém
Communications officer

Malin &r ansvarig for Bolagets kommunikation och produktion. Malin har en bakgrund
inom administration.
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Finansiell information

Informationen i detta avsnitt ska lasas tillsammans med Catch Me's reviderade arsredovisningar for
rakenskapsaret 2023 inklusive tillnbrande noter och revisionsberattelser samt Bolagets oreviderade
delarsredogdrelse for perioden januari - december 2024. Bolagets historiska finansiella information har inforlivats
i Memorandumet genom héanvisning, se avsnittet "Handlingar inférlivade genom hanvisning”. | Memorandumet
inkluderas historisk finansiell information for Bolaget avseende det forlangda rékenskapséret 2023, samt
helarsredogorelsen for perioden 1 januari — 31 december 2024. Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret
2023 har reviderats av Bolagets revisor. Bolagets helarsredogorelse for perioden 1 januari — 31 december
2024 har inte blivit granskad av Bolagets revisor. Ingen annan information i Memorandumet har reviderats om
det inte uttryckligen anges. Samtlig finansiell information har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554) och Bokféringsndmndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Rakenskapsaret avseende arsredovisningen for 2023 stracker sig fran och med den 8 augusti 2022 till och
med den 31 december 2023. Helarsredogorlesen for 2024 stracker sig fran 1 januari till 31 december 2024. De
delar av den finansiella informationen som inte har inférlivats genom hanvisning ar antingen inte relevanta for en
investerare eller aterfinns pa annan plats i Memorandumet.

Nyckeltal

2024-01-01 2022-08-08
KSEK - 2024-12-31 - 2023-12-31
Nettoomsattning 1463 0
Rérelseresultat fore avskrivningar -7 553 -6 076
Rérelseresultat efter avskrivningar -8 724 -6 085
Rérelseresultat efter finansiella poster -8 840 -6 121
Balansomslutning 3939 8 231

Aktiverat arbete for egen rakning

Under 2024 har Catch Me fortsatt med utveckling av plattformen. Detta utvecklingsarbete aterspeglas i form av
akviterat arbete for egen rakning. Vid utgangen av 2024-12-31 uppgick aktiverat arbete till cirka 1 224 KSEK.
Detta paverkar det bokforda rorelseresultatet positivt med motsvarande belopp.

Utdelningspolicy

Catch Me &r ett tillvaxtbolag dar genererade vinstmedel planeras avsattas till utveckling av verksamheten. Mot
denna bakgrund beraknar inte Bolaget lamna nagon utdelning under de narmast foljande aren men i framtiden
nar Bolagets resultat och finansiella stéllning s& medger, kan aktieutdelning bli aktuell. Bolaget har darmed for
narvarande ingen utdelningspolicy och Bolaget har inte beslutat om nagon utdelning under den period som
omfattas av den historiska finansiella informationen.

Betydande féréndringar i Catch Me’s finansiella stallning efter den 31 december 2024
Det har inte skett nagra vasentliga forandringar av Bolagets finansiella stallning efter den 31 december 2024 och
fram till Memorandumets datum.

MEMORANDUM | NYEMISSION 2025
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Agarforhéllanden, legal information och kompletterande information

Agarférhallanden och storre aktieagare

Varje A- aktie beréttigar till en (1) rost och varje
B-aktie berattigar till noll-komma-en (0,1) rost pa
bolagsstamma. Varje rostberéttigad aktieagare far
vid bolagsstamma rosta for fulla antalet av denne
agda och foretradda aktier. Grundare och VD Poyan
Sandnell &r via sitt bolag Sandnell Holding AB en
kontrollerande aktiedgare med 81,74 procent av
rosterna i Bolaget.

| tabellen nedan listas de fem stdrsta aktiedgarna fran
aktieboken den 31 december 2024.

Myndighetsférfaranden, rattsliga férfaranden och
skiljeférfaranden

Catch Me har inte varit part i nagra rattsliga forfaranden,
skiliedomsforfaranden eller myndighetsférfaranden
(inklusive &nnu ej avgjorda arenden eller sddana som
Bolaget ar medveten om kan uppkomma) under de
senaste tolv manaderna som har haft, eller skulle
kunna fa, betydande effekter pa Bolagets stéllning
eller Ibnsamhet. Bolaget har heller inte informerats om
ansprak som kan leda till att Bolaget blir part i sddan
process eller skiliefdrfarande.

Intressekonflikter inom styrelse och
féretagsledning

Det foreligger inte nagra intressekonflikter mellan
de skyldigheter som styrelsemedlemmarna eller de
ledande befattningshavarna har gentemot Bolaget
och deras privata intressen och/eller andra uppdrag.

Vasentliga avtal

Utbver de avtal som beskrivs nedan har Bolaget inte
ingatt nagot avtal av vasentlig betydelse under en
period om ett (1) ar fore offentliggérandet av detta
Memorandum.

Catch Me har ingatt aktiedgaravtal med vissa
aktiedgare. Aktiedgaravtalet finns tillgangligt vid
forfragan.

Incitamentsprogram, teckningsoptioner och
konvertibler

Bolaget har per dagen fér detta Memorandum inga
beslutade incitamentsprogram.

Transaktioner med narstaende

Det har inte forekommit transaktioner med nérstdende
sedan den senaste verksamhetsperioden for vilken
reviderad finansiell information har offentliggjorts.

Storsta agare (per 31 december 2024)
De fem stérsta dgarna dger endast A-aktier

Andel av Andel av
Namn Antal A-aktier aktierna (%) rosterna (%)
Sandnell Holding AB 441129 77,49 81,17
Waghalsgarden Consulting AB 13 058 2,29 2,40
Leveli Holding AB 8333 1,46 1,53
Per Sturk Aktiebolag 7 824 1,37 1,44
AB Aeon 4 695 0,82 0,86
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