PRESSMEDDELANDE, 12 juni 2025

Catch Me AB foreslar ny styrelse - infér arsstamman den 23 juni

Stockholm, 12 juni 2025 - Infor arsstamman den 23 juni 2025 foreslar valberedningen i
Catch Me AB (publ) en delvis ny och forstarkt styrelse. Forslaget innebar en forstarkning av
bolagets strategiska kompetens inom kapitalanskaffning, tillvaxtledning, tech och hallbar
styrning - i linje med Catch Me:s fortsatta expansion inom social welltech.

Valberedningen, bestdende av Suzanne Sandler och Poyan Sandnell, har i néra dialog med ledning och
styrelse arbetat agilt for att anpassa styrelsens sammansattning till Catch Me:s férandrade behov.
Tidigare styrelseordférande Christer Tragardh avgick i februari 2025, och Patrik Anderbro utsags da till
tillférordnad ordférande. Valberedningen féreslar nu att Patrik formellt valjs till ordinarie
styrelseordférande.

Foreslagen styrelse:

e Patrik Anderbro (féreslas till ordférande) - Tidigare partner och VD for KPMG Sverige. Har
mangarig erfarenhet av SME-bolag och expertis inom styrning och kapitalstruktur. Van
styrelseordférande med fokus pa transparens, ansvar och fortroende i tillvaxtbolag.

e Pontus Engstrom - Medgrundare och tidigare VD for Nasdag-noterade MTI Investment.
Doktor i entreprendrskap och aktivimpact-investerare. Har bred internationell erfarenhet av
kapitalanskaffning och skalbar affarsutveckling.

o Elisabeth Ramel - Senior radgivare med bakgrund fran Ericsson, Vattenfall och TRR
Trygghetsradet. Har gedigen erfarenhet inom HR, omstalining, coaching och rekrytering. Bidrar
med kompetens inom manniskor, kultur och férandringsledning.

e Sara Gustafsson - Styrelsecertifierad civilingenjor och transformationsledare med bakgrund
fran Deloitte. Arbetar med hallbar styrning och governance i bade offentlig och privat sektor.
Aktiv i styrelser som Find My Factory och Vasby Promotion.

o Poyan Sandnell - VD och grundare av Catch Me. Serieentreprenér med bakgrund inom
logistik, bygg och digital plattformsteknik. Har lett bolaget fran idé till leveransklar tjanst och
mottagit flera innovationspriser.

Vi @r stolta dver att foresla en styrelse med starkt ledarskap, kompletterande kompetenser och ett
gemensamt engagemang for bolagets vision. Tillsammans kan de bidra till att lyfta Catch Me till ndsta
nivé,” sager Suzanne Sandler, ordférande i valberedningen.
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Styrelsearvodet foreslas utga i form av aktier i bolaget for att skapa langsiktigt engagemang och
incitament.

Utover den foreslagna styrelsen har Catch Me ocksa knutit till sig ett starkt natverk av
strategiska radgivare - personer med djup erfarenhet inom teknik, rekrytering, hallbarhet, HR och
ledarskap. Radgivarna kommer att fungera som bollplank till ledning och styrelse i takt med att
bolaget vaxlar upp.

Catch Me:s radgivarnatverk bestar av:

e Sara Larsson
Specialomrdde: People & Culture
HR-ledare med lang erfarenhet av organisationsdesign, kulturutveckling och employer
branding i snabbvaxande miljcer.

e Pelle Norberg
Specialomrdde: Affirsutveckling & tillvaxt
Affarsutvecklare och tidigare vd inom techsektorn. Styrka inom kommersialisering, saljstrategi
och organisationsbyggande.

e Anna Giertz Skablova
Specialomrdde: Strategisk HR & offentlig upphandling
Internationell erfarenhet fran bl.a. Tieto och Humana. Certifierad styrelseledamot med styrka i
forandringsledning och HR-tech.

e Hussein Kanber Agha
Specialomrdde: ESG, hdllbarhet & samhdllspdverkan
Investerare och radgivare inom impact och strategi. Van foreldsare med fokus pa
kommunikation, ansvarstagande och innovation.

e Carolina Engstrom Lokken
Specialomrdde: Rekrytering & mdngfald
VD pa WES och ledande inom jamstalld rekrytering. Gedigen erfarenhet av styrelsearbete och
strategiska partnerskap.

e Sanna Thorsén
Specialomrdde: Offentlig sektor & social innovation
Tidigare vd och grundare av OMFAMNA. Stark bakgrund inom upphandling, kvalitetsledning
och affarsutveckling med samhallsnytta i fokus.

"Vart radgivarndtverk dr en viktig tillgdng. Det kompletterar styrelsen med spetskompetens inom vdra
mest strategiska omrdden,” sager Poyan Sandnell, VD for Catch Me.
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Beslut om styrelsens sammansattning fattas vid arsstdmman den 23 juni 2025. Valberedningens
fullstandiga forslag och presentationer av kandidaterna finns tillgdngliga pa www.catchme.se.

For ytterligare information

Poyan Sandnell, VD & Grundare, Catch Me AB
poyan.sandnell@catchme.se

+46 76 144 09 39

Om Catch Me AB

Catch Me AB (publ) ar Sveriges enklaste tech- och bemanningsbolag!

Vivill gora det enkelt for bade foretag och arbetssdkande att métas och fylla behov, snabbt och smidigt.
Var vision ar att minska arbetsléshet och utanforskap!

Darfér har vi skapat en helt digital och anonymiserande matchningstjanst som férenklar rekryteringar
for bade foretag och arbetssékande - utan att faktorer som kon, alder, etnicitet eller religion spelar in.
Tjansten matchar med hjalp av Al automatiskt kandidater med ratt kompetens och personlighet med

ratt uppdrag.

Vi hanterar I6neadministrationen och ser till att alla snabbt far sin 16n nar jobbet ar klart. Inget onddigt
krdngel - bara smarta I6sningar som gor skillnad.

Vi minskar arbetsloshet och utanférskap, en matchning i taget.

Sedan 2022 har vi vuxit till pionjarer inom digital bemanning. Vi har 6ver 10 000 utvarderade
arbetssdkande och manga féretag som redan nyttjar vara tjanster.

Las mer pa: www.catchme.se
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