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Infér arsstamman den 23 juni 2025 har valberedningen, bestaende av Suzanne Sandler och
Poyan Sandnell, haft i uppdrag att utviardera styrelsens sammanséattning och lagga fram
forslag till ny styrelse. Arbetet har skett i nara dialog med bolagets ledning samt med
bolagets befintliga styrelseledaméter.

Catch Me befinner sig i ett intensivt tillvaxtskede med stort fokus pa kapitalanskaffning,
affarsutveckling och skalbar expansion. Det har paverkat bade valberedningens inriktning och
arbetssatt. Pa grund av startup-bolagets snabba takt har processen inte kunnat félja en
traditionell tidslinje —istallet har vi arbetat lopande, anpassat till bolagets behov och de
forandringar som skett under aret.

| februari var styrelsens davarande ordférande, Christer Tragardh, tvungen att avgd med kort
varsel pa grund av krav frdn andra externa uppdragsgivare. Christer hade fram till dess gjort en
ovarderlig insats for bolaget som vi verkligen tackar honom for. Patrik Anderbro utsags till
tillforordnad ordférande och har stottat bolaget under denna 6vergadng. Valberedningen foreslar
att han nu valjs till ordinarie styrelseordforande.

Samtidigt har vi tagit tillfallet i akt att bredda och forstarka styrelsens kompetens ytterligare. Tre
nya ledamoter foreslas: Elisabeth Ramel, Pontus Engstrom och Sara Gustafsson — samtliga med
gedigen erfarenhet av ledarskap, tillvaxt och innovation i dynamiska miljoer. De kompletterar
den befintliga styrelsen med nya perspektivinom kapitalanskaffning, digital produktutveckling,
organisation och affarsutveckling, och blir viktiga partners till VD i bolagets nasta utvecklingsfas.

Styrelsen foreslas besta av fem ordinarie ledamoter. Darutéver har Catch Me Job ockséa knutit till
sig nagra "advisory members” med stark strategisk och kommersiell kompetens.

Vivill har passa pa att tacka alla som engagerat sig och stottar bolaget i denna avgorande fas.
Forslag till styrelsearvode

Valberedningen foreslar att styrelsearvode utgar i form av aktier i bolaget, i syfte att sakerstalla
ett starkt incitament och langsiktigt engagemang fran styrelsens ledamoter.

e Styrelsens ordforande foreslds erhalla ett arvode motsvarande 25 000 SEK per manad,
att utbetalas i aktier.

o Ovriga styrelseledamaéter foreslds erhélla ett arvode motsvarande 12 500 SEK per
manad, att utbetalas i aktier.

Arvodet ska gélla tills vidare och regleras genom aktiedgarnas godkannande vid arsstamman.
Det ar valberedningens beddomning att detta ersattningsupplagg ar val avvagt med hansyn till
bolagets nuvarande utvecklingsfas, kassaflode och behov av att attrahera och behalla
kvalificerad styrelsekompetens.

Foreslagen styrelse for 2025:

e Patrik Anderbro (ordforande)
e Pontus Engstréom

o Elisabeth Ramel

¢ Sara Gustafsson

e Poyan Sandnell
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Presentation av foreslagna styrelseledamoter

1. Patrik Anderbro - Ordforande

Tidigare partner och vd for KPMG Sverige. Har djup erfarenhet av SME-foretag, intern kontroll,
agarfragor och regulatoriska sammanhang. Van styrelseordforande i tillvaxtbolag och starkt
fokus pa struktur, ansvar och trovardighet gentemot externa parter.

2. Pontus Engstrom - Ledamot

Grundare och tidigare vd for Nasdaqg-noterade MTI Investment. Gedigen erfarenhet av
kapitalanskaffning, skalbarhetsstrategi och internationell affarsutveckling. Doktor i
entreprenorskap. Driver idag egna initiativinom impact-investeringar och utbildning.

3. Elisabeth Ramel - Ledamot

Senior radgivare med bakgrund fran Ericsson, Vattenfall och TRR Trygghetsradet. Elisabeth har
gedigen erfarenhet inom HR, omstallning, coaching och internationell rekrytering. Hon har
arbetat med ledarskapsutveckling och forandringsresor i komplexa organisationer och tillfor
viktig kompetens inom manniskor och kultur.

4. Sara Gustafsson - Ledamot

Styrelsecertifierad civilingenjor med 6ver 20 ars erfarenhet som managementkonsult pa
Deloitte, med fokus pa transformation, governance och strategi i bade offentlig och privat sektor.
Aktiv i styrelser som Find My Factory och Vasby Promotion. Brinner for hallbar styrning,
inkludering och mansklig samverkan — en stark partner i att bygga struktur, governance och
forandringsledning.

5. Poyan Sandnell - Ledamot, VD & Grundare

Serieentreprenor med bakgrund inom logistik, bygg och digitala plattformar. Grundare av
CatchMe och vinnare av flera innovationspriser. Certifierad styrelseledamot
(Styrelseakademien). Har byggt bolaget fran idé till upphandlingsklara l6sningar.
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Presentation av foreslagna radgivare

Anna Giertz Skablova - Radgivare

Globalt erfaren HR-ledare och forandringsagent med djup kompetens inom skalbar
organisationsutveckling, employer branding och kulturbyggande. Har drivit férandringsresor i allt
fran snabb tillvaxt och M&A till turnaround och kostnadsoptimering — ofta med digitalisering som
verktyg. Stark foresprakare for inkludering och vdlmaende arbetsmiljéer. En internationell rost
med strategiskt skarpsinne och operativ erfarenhet fran flera varldsdelar.

Carolina Engstrom Lokken - Radgivare

VD for WES, en ledande aktér inom styrelse- och chefsrekrytering med tydligt fokus pa
mangfald. Har hjalpt 6ver 1200 chefer till nya roller, varav 70 % kvinnor. Tidigare erfarenhet som
styrelseordférande och medlem i flera organisationer, och driver strategiska dialoger med bade
agare, ledningsgrupper och investerare. Erbjuder ett mycket vardefullt natverk och insikter i
CatchMe s karnaffar.

Hussein Kanber agha - Radgivare

Finansexpert och foretagsbyggare med bakgrund fran Handelshogskolan i Stockholm och
uppdrag i bank- och techsektorn i Mellanéstern. Har byggt upp banker fran grunden och verkat
som radgivare at Iraks finansminister. Erfaren inom strategi, ekonomi, policy, upphandling och
organisationsutveckling — med djup forstaelse for bade svensk och internationell affarskultur. En
stark resurs for Catch Me i fragor som ror struktur, tillvaxt och internationell expansion.

Pelle Norberg - Radgivare

Erfaren affarsutvecklare och tidigare vd for flera bolag, daribland inom techsektorn. Har sin
styrka inom séljstrategi, affarsplanering och organisationsbyggande, med fokus pa att driva
kommersiell tillvaxt. En vardefull sparringpartner for Catch Me i arbetet med att skala upp
verksamheten och bygga starka kundrelationer.

Sanna Thorsén - Radgivare

Erfaren generalist med djup kunskap inom offentlig upphandling, tillstdndsprocesser,
lagstiftning och regelverk. Kand for sin formaga att kombinera struktur med kreativitet och ett
helikopterperspektiv pa tillvaxt. Sarskilt stark inom projektledning, policyutveckling och
affarsutveckling i reglerade sektorer — en strategisk radgivare for Catch Me i arbetet med
upphandlingar och expansion..

Sara Larsson - Radgivare

Sara har en stark profilinom organisationsutveckling, HR och ledarstdd. Hon ar van att arbeta
med chefer i snabbvaxande miljoer for att bygga hallbar kultur och arbetsstruktur. Sara fungerar
som coach och intern resurs till VD i fragor som rér manniskor, processer och ledarskap.

Suzanne Sandler - Valberedningen

Erfaren valberedare, styrelseledamot och radgivare med djup insikt i bolagsstyrning, ledarskap
och strategiskt tillvaxtarbete. Har lett flera professionella valberedningsprocesser i bade
etablerade bolag och startups. Brinner for att bygga effektiva styrelser och sakra ratt kompetens
i ratt skede — med sarskilt fokus pa hallbarhet, mangfald och entreprendérskap.
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