CATCH ME AB (PUBL) - Nyhetsbrev juli 2025

Vi minskar arbetsldshet och utanforskap - en matchning i taget

ARSSTAMMA 2025

Arsstamman godkande arsredovisningen, beviljade ansvarsfrihet for styrelse och VD, och gav oss
klartecken att fortsatta var utveckling med fortsatt fokus pa hallbarhet, innovation och vara
omsattningsmal. Tack till alla som deltog!

STYRELSEARBETE

| borjan av juli holl vi ett konstituerande styrelsemote efter drsstdmman den 24 juni. Styrelsen har nu
faststallt nya styrande dokument, bland annat en uppdaterad VD-instruktion och attestordning. Dessa
skapar en annu tydligare struktur for ansvar, insyn och rapportering - viktiga byggstenar nar vi skalar
upp Catch Me ytterligare.

SALJFOKUS

Till hosten fokuserar vi fullt ut pa forsaljning. Vi har idag tre
huvudsakliga ben: i

1. Karnverksamheten - Foretag som anvander var app for
att hitta personal till enkla jobb, vikariat och extrajobb. -

2. Upphandlingar - Vi vinner fler upphandlingar dar vi
sjalva anvander var app for att bemanna kommunala
uppdrag.

3. Underleverantorer - Vi for nu dialog med tva stora
aktorer dar vi kan agera underleverantor. Med ett av
foretagen har vi redan haft tre konstruktiva méten - ' /B
inklusive ledningsgrupp och huvudkontor. / h :

Vi testar aven saljagenter med lokala kontakter for att skapa
nya affarsmajligheter.
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TACK FOR ATT DU AR MED PA RESAN! Ett av vdra team i arbete pd uppdrag i sommar

Varje kontakt, varje uppdrag och varje testtillfalle bidrar till Catch Me:s framgang.

Vi hors snart igen - tills dess: Trevlig sommar!

Las mer pa www.catchme.se

Kontaktinformation:

Poyan Sandnell, VD & Grundare
povan.sandnell@catchme.se
+46 76 144 09 39
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