PRESSMEDDELANDE, 11 augusti 2025

Catch Me AB vaxlar upp - skarpare plattform, strategiskt fokus, ny
styrelse och nya kunder i fokus

Catch Me AB (publ), den svenska techplattformen f6r datadriven och inkluderande
matchning mellan arbetsgivare och arbetssokande, gar in i hésten 2025 med starkt
strategi, forbattrad plattform, ny styrelse och nya afférer.

Under sommaren har bolaget lagt grunden for nasta tillvaxtfas genom att bade vassa sin digitala

plattform och starka den interna strukturen. Bland de senaste framstegen:

Ny styrelse - med en kombination av erfarenhet inom affarsutveckling, digitala tjanster och
finans som ska leda Catch Me genom nasta tillvaxtfas.

Skarpare plattform - majoriteten av de 6nskade funktionerna fran det senaste aret ar nu
implementerade, vilket gor tjdnsten annu mer anvandarvanlig och effektiv for bade
arbetsgivare och arbetssékande.

Nya kontrakt och upphandlingar - bl.a. ett tvaarigt avtal med Faxenholmen i Soderhamn
(213 trapphus, 7 000 kvm) som ger ett Idpande positivt resultat, samt pagaende upphandlingar.
Strategisk malbild - styrelsen arbetar nu med att férdjupa bolagets langsiktiga strategi och
har identifierat fem prioriterade tillvaxtspar: arbetsgivare, offentliga upphandlingar, samarbete
med Arbetsférmedlingen, underleverantor till rekryteringsbolag och Vinnova-finansierade
projekt.

Operativa forstarkningar - ny arbetsledare i Visby, ny saljambassador (Patrik Sandberg).

Vi har anvédnt sommaren till att véssa var plattform och bygga struktur internt. Nu fokuserar vi pd att
skala upp med kvalitet - bade i anvéndarupplevelse och i partnerskapet med arbetsgivare. Vi vill vara
det sjdlvklara valet for féretag som soker rdtt person, inte bara rdtt CV, séger Poyan Sandnell, VD och
grundare av Catch Me AB.

For att accelerera tillvaxten forbereder Catch Me en kapitalrunda med planerad 6ppning under hdsten
2025. Kapitalet ska anvandas for att expandera forsaljningen, utveckla plattformen vidare och starka
marknadspositionen infér nya upphandlingar.

"Arbetsmarknaden i Sverige férdndras snabbt med fler korta uppdrag och stérre behov av flexibilitet.

Catch Me ligger helt rdtt i tiden - I6sningen dr skalbar, inkluderande och méter den nya verkligheten,”

sager Pontus Engstrom, styrelseledamot och radgivare inom IR.
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For ytterligare information

Poyan Sandnell, VD & Grundare, Catch Me AB
poyan.sandnell@catchme.se

+46 76 144 09 39

Om Catch Me AB

Catch Me AB (publ) ar Sveriges enklaste tech- och bemanningsbolag!

Vi vill gora det enkelt for bade foretag och arbetssékande att motas och fylla behov, snabbt och
smidigt. Var vision ar att minska arbetsloshet och utanférskap!

Darfor har vi skapat en helt digital och anonymiserande matchningstjanst som férenklar rekryteringar
for bade foretag och arbetssdkande - utan att faktorer som kon, alder, etnicitet eller religion spelar in.
Tjansten matchar med hjalp av Al automatiskt kandidater med ratt kompetens och personlighet med

ratt uppdrag.

Vi hanterar I6neadministrationen och ser till att alla snabbt far sin 16n nar jobbet ar klart. Inget onddigt
krangel - bara smarta I6sningar som gor skillnad.

Vi minskar arbetsloshet och utanférskap, en matchning i taget.

Sedan 2022 har vi vuxit till pionjarer inom digital bemanning. Vi har déver 10 000 utvarderade
arbetssdkande och manga féretag som redan nyttjar vara tjanster.

Las mer pa: www.catchme.se
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